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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΦΥΣΗΣ 

Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μελών, 29.02/7.03.2012 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΕΩΝ για το 2012 
 

To απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει στη Γενική Συνέλευση των Μελών της 
Εταιρίας να εγκρίνει ως άξονες δράσης για το νέο, που θα προέλθει από τις σημερινές 
αρχαιρεσίες, τα ακόλουθα: 

1.  Δραστηριότητες σχετικές με τα μέλη 

1.1 Να συνεχιστεί η προσπάθεια ένταξης μελών μας στον τομέα εθελοντισμού, η 
οργάνωση του οποίου απέφερε πολύ θετικά αποτελέσματα την περασμένη χρονιά. 

1.2 Να συνεχιστεί η προσπάθεια συστηματικής προσέγγισης και δραστηριοποίησης των 
μελών της επαρχίας. 

1.3 Να καταβληθεί κάθε προσπάθεια συνέχισης της έκδοσης του περιοδικού “Η φύση”, 
ως κύριου τρόπου επικοινωνίας με τα μέλη και ενημέρωσής τους. 

1.4 Να συνεχιστεί η προσπάθεια οργάνωσης των εκπαιδευτικών εκδρομών για τα μέλη 
και φίλους της Εταιρίας καθώς και των ενημερωτικών ομιλιών, στο μέτρο της εξασφάλισης 
αρχηγών/ ομιλητών και της οικονομικής δυνατότητας.  

2.  Εσωτερική λειτουργία της Εταιρίας 

2.1 Να συνεχιστεί η πολιτική του Δ.Σ., που επέτρεψε την ομαλή μετάβαση των 
έμμισθων στελεχών της Εταιρίας σε καθεστώς μερικής απασχόλησης, με πνεύμα 
συναίνεσης και χωρίς να μειωθεί η αποδοτικότητά τους. 

2.2 Να παρακολουθείται εντατικά η ήδη επιτευχθείσα μείωση των εξόδων λειτουργίας 
των γραφείων. 

2.3 Η σταδιακή προσαρμογή στις επιταγές της οικολογικής διαχείρισης των γραφείων 
και των δράσεών μας να γίνεται στο μέτρο που θα το επιτρέπει η οικονομική κατάσταση, 
σε σχέση με τους πρωτεύοντες στόχους και δράσεις της Εταιρίας. 

3.  Οικονομικά 

3.1 Οι ετήσιες συνδρομές μελών όλων των κατηγοριών να παραμείνουν και το 2012 στα 
ίδια επίπεδα, λόγω της γενικότερης οικονομικής συγκυρίας. 

3.2 Να συνεχιστεί η προσπάθεια εξασφάλισης οικονομικής υποστήριξης των 
Προγραμμάτων, Δικτύων και Δράσεων της Εταιρίας προς κάθε δυνατή πηγή που είναι 
συμβατή με τους καταστατικούς στόχους της Εταιρίας, ακόμα και με την επ’ αμοιβή 
χρησιμοποίηση ειδικού, επαγγελματία συνεργάτη. 

3.3 Ο έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης της Εταιρίας για την περίοδο 1/01 ως 
31/12/2012 να ανατεθεί στην Ανώνυμη Εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών ‘Συνεργαζόμενοι 
Ορκωτοί Λογιστές’, δια της Ορκωτού Ελέγκτριας κυρίας Μαρίας Χάρου-Σωτηρίου (αρ. 
μητρώου ΣΟΕΛ 15171).  

4. Περιβαλλοντικές παρεμβάσεις και δράσεις 

4.1 Να συνεχιστούν, εμπλουτισθούν και διευρυνθούν οι βασικοί άξονες δράσεις της 
Εταιρίας για την αποτελεσματική προστασία του φυσικού μας περιβάλλοντος, μεταξύ των 
οποίων η παρεμβατική προστασία και η διάδοση της γνώσης και προώθηση της 
ευαισθητοποίησης του κοινού. 
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4.2 Να χρηματοδοτηθεί από τον προϋπολογισμό της Εταιρίας η παραγωγή προτάσεων 
για προγράμματα “LIFE +” και άλλα παρόμοια χρηματοδοτικά μέσα, η ανάληψη των 
οποίων θα επιτρέψει την αποτελεσματική ενίσχυση των οικονομικών της Εταιρίας για το 
προβλέψιμο μέλλον και παράλληλα την ένταξη νέων επιστημονικών συνεργατών στα 
στελέχη της. 

4.3 Να γίνει προσπάθεια παραγωγής και άλλων προτάσεων για προγράμματα 
προστασίας βιοτόπων και στοιχείων του φυσικού περιβάλλοντος που θα ενέχουν τη 
δυνατότητα χρηματοδότησής τους. 

4.4 Να συνεχιστεί η εμπεδωμένη συνεργασία της Εταιρίας με τις άλλες περιβαλλοντικές 
Μ.Κ.Ο. εθνικής εμβέλειας για κοινές παρεμβάσεις έναντι του δημοσίου και των κατά 
περίπτωση αρμοδίων φορέων, οσάκις απειλείται ο φυσικός μας πλούτος και το 
περιβάλλον. 

5.  Περιβαλλοντική εκπαίδευση 

5.1 Να συνεχιστεί η εξαιρετικά επιτυχημένη λειτουργία των πέντε (5) Προγραμμάτων 
και Δικτύων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης της Εταιρίας, με την εκτέλεση όλων των 
προγραμματισμένων δράσεων, στο μέτρο που το επιτρέπει η ενίσχυσή τους από τις 
επιδιωκόμενες χορηγίες. 

5.2 Να διατηρηθεί και να ενισχυθεί η άριστη σχέση συνεργασίας με το πολύτιμο 
εκπαιδευτικό δυναμικό που πλαισιώνει τα Προγράμματα και Δίκτυα Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης. 

5.3 Να επεκταθεί η συνεργασία με τα κατά τόπους Κέντρα Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης, σε κοινές δράσεις και με τη μεγαλύτερη δυνατή συμμετοχή των τοπικών 
κοινωνιών. 

 6.  “Γαλάζιες Σημαίες» 

6.1 Να παραμείνει πρωταρχικός στόχος του Προγράμματος η βελτίωση της ποιότητας 
οργάνωσης των Ελληνικών ακτών και μαρινών, αντί της αύξησης του αριθμού των 
βραβεύσεων, με τον αυστηρότερο έλεγχο εφαρμογής των κριτηρίων μέσω της εκπαίδευσης 
των επιθεωρητών. 

6.2 Εφ’ όσον  το επιτρέψουν τα οικονομικά του Προγράμματος με την επιδιωκόμενη 
οικονομική υποστήριξη χορηγών, να οργανωθούν σεμινάρια προσέλκυσης και εκπαίδευσης 
διαχειριστών ακτών σε επιλεγμένα σημεία ανά την Ελλάδα, ώστε να επιτευχθεί η βελτίωση 
του επιπέδου εφαρμογής των κριτηρίων του Προγράμματος. 

 6.3 Να ενταθεί η προσπάθεια ενίσχυσης, εκ μέρους των διαχειριστών ακτών, των 
δράσεων περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, που αποτελούν πρωταρχικό κριτήριο και στόχο 
του Προγράμματος. 

7. «Green Key» 

Οι στόχοι και αυτού του Προγράμματος να είναι αντίστοιχοι αυτών των “Γαλάζιων 
Σημαιών” και με τους ίδιους όρους, προσαρμοσμένους στη διαχείριση Τουριστικών 
μονάδων. 

 

Εκ μέρους του Δ.Σ. της ΕΕΠΦ 
Λεωνίδας Κόλλας, Γενικός Γραμματέας 


